VERBALE DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO N° 13

Il giorno 06 aprile 2024, alle ore 15:00 in modalita remota su piattaforma Google Meet, si & riunito il Consiglio
d’Istituto. Il Consiglio & presieduto dal Presidente Carla Bianchi, con Segretario Raffaele lervolino.
Si procede all’appello di tutti i componenti del Consiglio.

Componenti:

Cognome Nome Componente Presente | Assente
PELOSI ANGELA MARIA DIRIGENTE SCOLASTICA X
SANGIOVANNI | MARIA CATERINA DOCENTI X
TADDEO ADRIANO DOCENTI X
DEL PRETE MARIO DOCENTI X
DELLA VALLE CONCETTINA DOCENTI X
DI PAOLA CARMELINA DOCENTI X
CONTE GIOVANNI DOCENTI X
VOLPE PASQUALINA CATERINA DOCENTI X
IANNOTTI CARMELINA DOCENTI X
CAPONE ANNA AT.A. X
BIANCHI CARLA GENITORI X
MANCINO GIUSEPPINA GENITORI X
DURANTE FRANCESCA GENITORI X
IERVOLINO RAFFAELE GENITORI X
CARLO PALMIRA ALUNNI X
FRANCO BENEDETTA ALUNNI X
MENDILLO ELIO ALUNNI X
ZOTTI MICHELE ALUNNI X

Totale presenti n. _13
Totale assenti n._5
Verificata la presenza del numero legale dei componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta per discutere
e deliberare sui punti all’o.d.g.:
1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente;
Il Presidente chiede I'approvazione del verbale della seduta precedente disponibile in area riservata.
Non essendoci alcuna osservazione, correzione e/o aggiunta da parte del Consiglio, il Consiglio di
Istituto approva all’unanimita.



2. Variazioni- storni- radiazioni P.A. 2024;
Visto l'art. 10 D.I. 129/2018;

Visto 'unito mod. F;
Visti i documenti dirigenziali prot. 1198-V1.3 del 23/02/2024 - prot. 1251-VI.3 del 27/02/2024 - prot.
1613-VI.3 del 01/03/2024- prot. 1635-V1.3 del 08/03/2024- prot. 1833-VI.3 del 14/03/2024 - prot. 2152-
V1.3 del 25/03/2024;
Richiamata la deliberazione consiliare n. 2 verbale n. 11 del 14/02/2024, con la quale & stato approvato
il programma annuale dell’esercizio finanziario 2024,
Verificato che lo stato di attuazione del programma richiede interventi modificativi rispetto alle
previsioni;
Con la seguente votazione espressa in forma palese: ALLUNANIMITA'

DELIBERA

di approvare le seguenti modifiche e/o storni del programma annuale dell’esercizio finanziario 2024:

ELENCO VARIAZIONI/STORNI E MODIFICHE ALPROGRAMMA ANNUALE

Esercizio finanziario 2024

Dal 15/02/2024 al 06/04/2024

ENTRATE
LIv. DATI
PROG.| N. DATA |TIPO DESCRIZIONE 1213 IMPORTO APPROVAZIONE
PROVVEDIMENTO ASSUNZIONE A BILANCIO
Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-31143 -
Titolo COMPETENZE STEM E
5 5123/02/2024| ClI |MULTILINGUISTICHE 2 102.230,94| n. 2 del 06/04/2024

CUP H34D23002320006
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)

2.3 102.230,94| n. 2 del 06/04/2024

237 102.230,94| n. 2 del 06/04/2024

ADESIONE PROGETTO MATER LINGUA-

6 6127/02/2024| ClI SPAGNOLO 07-03-2024 6 1.288,00| n. 2 del 06/04/2024
6.4 1.288,00| n. 2 del 06/04/2024
7 7108/03/2024] Cl [VIAGGIO SARDEGNA DAL 15 AL 19.04.2024 6 23.240,00| n. 2 del 06/04/2024
6.4 23.240,00( n. 2 del 06/04/2024
Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-43555 -
Titolo DigiTelesi@
CUP H34D23004650006
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
8 8]08/03/2024| Cl |Componente 1 - Potenziamento dell’ offerta dei 2 56.020,65| n. 2 del 06/04/2024

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale
scolastico Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale (D.M. 66/2023)

2.3 56.020,65| n. 2 del 06/04/2024




LIV. DATI
PrOG.| N. | DATA |TIPO DESCRIZIONE o | mporTO | OO
238 | 56.02065| n.2 del 06/04/2024
VISITE GUIDATE SALERNO 07.03 E 14.03-
o|  of1ai3r202a| C1 | T O S oL s 28 052004 6 3.204,00| n. 2 del 06/04/2024
6.4 3.204,00| n. 2 del 06/04/2024
w| 1ol ioosmms| g |2LCTH PARTE CONTRIBUTIASSICLIRAZIONE | 4 4.521,00] n. 2 del 06/04/2024
STUDENTI
6.5 452100 n.2 del 06/04/2024
11| 11|14/03/2024| c1 |QUOTE EROGAZIONI LIBERALI 6 475,50| n. 2 del 06/04/2024
6.1 475,50| n. 2 del 06/04/2024
12| 12|25/03/2024] ci ZP(?Z';'CORO TREAKING DAL 2081 27 APRILE 6 9.920,00( n. 2 del 06/04/2024
6.4 9.920,00| n. 2 del 06/04/2024
13| 13|25/03/2024| cI |ROMA -COLOSSEO-BIOPARCO 05/04/2024 6 1.612,00| n. 2 del 06/04/2024
6.4 1612,00| n. 2 del 06/04/2024
VIAGGIO VENEZIA - VERONA - PADOVA DAL 17
14| 14|2503/2024| c1 |} ASCOVENEZA 6 14.835,00| n. 2 del 06/04/2024
64 | 14.83500| n. 2 del06/04/2024
VIAGGIO MONOPOLI POLIGNANO OSTUNI
15 15250312024 | C1 | RSO MO B o o e A soroazoza | € 2.890,00| n. 2 del 06/04/2024
6.4 2.890,00| n. 2 del 06/04/2024
16| 16(25/03/2024] CI |ROMA MUSEI VATICANI 20/04/2024 6 2.937,00| n. 2 del 06/04/2024
6.4 2.937.00| n. 2 del 06/04/2024
TOTALE 223.174,09

In allegato il mod. F (modifica al programma annuale) e il mod. G (scheda/e illustrativa/e finanziaria/e di

modifica progetto/attivita/gestione).

1l Consiglio di Istituto approva all’unanimita.

3. Richiesta autorizzazione contratti pluriennali: Istituto Cassiere e assistenza/manutenzione
informatica;
In applicazione dell’art 45 del DM 129/2018 comma 1 lett d), il quale sancisce che il Consiglio d'istituto
nell'attivita' negoziale, delibera, tra I'altro, in ordine:

d) all'accensione di mutui e in genere ai contratti di durata pluriennale...................;

Vista

la scadenza della Convenzione di cassa Banco BPM in data 31/05/2024;

la scadenza del contratto di assistenza/manutenzione informatica in data 09/12/2024;

il Consiglio, all’'unanimita autorizza I'espletamento delle procedure per I'affidamento diretto dei suddetti

contratti pluriennali nei limiti della normativa vigente in materia.




4. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-31143 - Titolo COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE
CUP H34D23002320006
ASSUNZIONE IN BILANCIO -ASSUNZIONE IN PTOF -ASSUNZIONE RUOLO RUP - ASSUNZIONE
DELL'INCARICO DI DIREZIONE, COORDINAMENTO GENERALE PROJECT MANAGER -
INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE;

Con I'accordo di concessione la Scuola si impegna ad accettare espressamente e integralmente tutti
i termini, gli obblighi e le condizioni connesse alla regolamentazione dei rapporti di attuazione,
gestione e controllo relativi al progetto all’ 0.d.g.

La Dirigente Scolastica porta in visione ed allega al presente verbale :

ASSUNZIONE IN BILANCIO

ASSUNZIONE IN PTOF

ASSUNZIONE RUOLO RUP.

In merito all’incarico di direzione, coordinamento generale project manager si procede all’assunzione
dello stesso, nel rispetto dei compensi previsti della circolare del lavoro e delle politiche sociali n. 2
del 2/09/2009 e si invia richiesta di autorizzazione all'incarico all’lUSR Campania.

In merito alla selezione del personale interno ed esterno saranno applicati i criteri previsti dal
Regolamento per I'affidamento diincarichi, prot. 2365 1.1.2 del 13/04/2023, approvato dal
Consiglio d’Istituto n.5 del 12/04/2023 delibera n.4

Il Consiglio di Istituto approva all’'unanimita.

5. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
CUP H34D23004650006
ASSUNZIONE IN BILANCIO -ASSUNZIONE IN PTOF -ASSUNZIONE RUOLO RUP — ASSUNZIONE
DELL'INCARICO DI DIREZIONE, COORDINAMENTO GENERALE PROJECT MANAGER-
INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE;
Con 'accordo di concessione la Scuola si impegna ad accettare espressamente e integralmente tutti
i termini, gli obblighi e le condizioni connesse alla regolamentazione dei rapporti di attuazione,
gestione e controllo relativi al progetto all’ 0.d.g.
La Dirigente Scolastica porta in visione ed allega al presente verbale :
ASSUNZIONE IN BILANCIO
ASSUNZIONE IN PTOF
ASSUNZIONE RUOLO RUP.
In merito all’incarico di direzione, coordinamento generale project manager si procede all’assunzione
dello stesso, nel rispetto dei compensi previsti della circolare del lavoro e delle politiche sociali n. 2
del 2/09/20089 e si invia richiesta di autorizzazione all’incarico all'USR Campania.

In merito alla selezione del personale interno ed esterno saranno applicati i criteri previsti dal

Regolamento per 'affidamento di incarichi, prot. 2365 1.1.2 del 13/04/2023, approvato dal
Consiglio d’Istituto n.5 del 12/04/2023 delibera n.4

Il Consiglio di Istituto approva all’'unanimita.



6. INTEGRAZIONE PRECEDENTI DELIBERE
RUOLO DELLA D.S. DI PROJECT MANAGER- COORDINAMENTO GENERALE — PROGETTI PNRR

e Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — “Azione 2: Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del
futuro”. Titolo: Telesi@Lab Codice: M4C113.2-2022-962-P-17911 CUP: H34D23000460006- Incarico
prot. 3257 1V.2.2 del 22/05/2023;

e Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’lUnione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi. Titolo: InnovaMenti Telesi@ Codice: M4C113.2-2022-961-P-16808 CUP:
H34D23000440006 — Incarico prot. 3256 1V.2.2 del 22/05/2023;

e Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole di | e di Il grado e
alla lotta alla dispersione scolastica finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
titolo InclusivaMente Telesi@ CUP progetto H34D22005380006 Codice progetto M4C111.4-2022-
981-P-14311 — Incarico prot.3412 1V.2.2 del 27/05/2023;

In merito agli incarichi di direzione, coordinamento generale project manager sopra elencati, si
comunica che si & proceduto all’assunzione degli stessi, nel rispetto dei compensi previsti della
circolare del lavoro e delle politiche sociali n. 2 del 2/09/2009 previa acquisizione autorizzazione
degli incarichi dall’lUSR Campania con nota prot . 8981 del 3/03/2023.

Il Consiglio di Istituto approva all’unanimita.
7. Comunicazioni della Presidente;

Non vi sono comunicazioni.
8. Comunicazioni della Dirigente Scolastica.

Non vi sono comunicazioni.

Non essendoci ulteriori punti all’ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta si scioglie alle ore 15,30.

Il Segretario Il Presidente
Prof. Ing. lervolino Raffaele Arch. Bian?ni Carla
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