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TRA
Puniversita Europea di Roma, codice fiscale/partita TVA 08447281000, d’ora in poi denominata “soggetto
promotore” rappresentata dal Direttore Generale nella persona del Dott. Roberto Filieri nato a Taranto (T'A)
il 24/03/1966, ¢ domiciliato perla caricain Roma, presso lasede dell’Universita Furopea diRoma, in Via degli

Aldobrandeschi, 190 -00163 Roma (RM),
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PREMESSO

Cheil corso di Specializzazione per le attivitd di sostengo attivato ai sensi del D.M. 30 /09/11, recante: “Criteri
¢ modalitd per lo svolgimento dei Corsi di Formazione per il conseguimento della specializzazione per le
attivica di sostegno, ai sensi degli articoli 5 ¢ 13 del decreto 10 settembre 2010 n. 2497 comprende un periodo

di tirocinio da svolgere presso istituzioni scolastiche del sistema nazionale dell’Istruzione,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
ART.1

Il soggetto ospitante & disponibile ad accogliere presso le proprie strutture studenti del Corso di
Specializzazione per le attivita di sostegno per lo svolgimento delle attivita di tirocinio di cui al Deereto

Ministeriale 25 marzo 1998 n, 142, attuativo dell’art 18 della legge n. 196 del 1997

ART. 2
Gli studenti del Corso saranno accolti dal soggetto ospitante per tutta la durata del percorso di tirocinio.

ART.3

A Il dirocinio, ai sensi defl’art 18, comma 1, lettera d) della legge n. 196 del 1997 non costituisce
rapporto di lavoro;

B. Durante lo svolgimento del tirocinio, Iattivita di formazione & seguita e verificata da un tutor scelto
dal soggetto ospitante, d’intesa con il soggetto promotore, tra i docentl dallistituzione scolastica,

secondo le seguenti priorita:

2 docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per fe attivita

di sostegno, incaricato su posto di sostegno con almeno 5 anni di anzianita di servizio;

b) docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attivita
di sostegno, incaricato su posto comune o disciplinare, con almeno 5 anni dt anzianita
di servizio su posto di sostegno (ruolo o pre-ruolo).
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C. Per ciascun tirocinante inserito nell’organizzazione del soggetto ospitante in base al presente

accordo, viene predisposto un progetto di tirocinio contenente:
2y Nominative del titacinante
by Nominativo del tutor
¢y Registro con indicazione dei tempi di presenza presso il soggetto ospitante;

d)  Estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita CIVILE.

D. 1l dirigente scolastico & responsabile dello svolgimeato del tirocinio secondo le modalira e templ
previsti della normativa e dalla presente convenzione, La certificazione delle presenze ¢ di diretta

responsabilitd del soggetto ospitante.

Sulle attivita di tirocinio eserciteranno la loro vigilanza il soggetto promotote ¢ gli ufficl scolastici regionali

competenti (art. 15, co. 23, d.m. 10 settembre 2010, n. 249).

ART. 4

Dusante lo svolgimento del tirocinio, il tirocinante & tenuto a:

A Svolgere leattivita previste dal progetto di tirocinio, ai sensi dell’allegato B del Decreto 30 settembre
2011 e secondo Particolazione oraria prevista nell’Allegato 1, ivi compresa la partecipazione ad
incontri collegiali, osservando gli orati concordati e rispettando gli ambienti di lavoro ¢ le esigenze

di coordinamento dell’attivita di ricerca presso il soggetto ospitante;

B. Prendere visione della documentazione relativa all’alunno /2 con disabilita presente nel gruppo
classe (PEL Profito di Funzionamento/Diagnosi Fanzionale, ecc.), nel rispetto di quanto previsto

al suecessivo comma D).

€. Rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

D. Mantenere la necessaria risesvatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in

metito a provvedimenti o processi produttivi, acquisiti dutante lo svolgimento del tirocinio.
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Qualora si verificassero, da parte del tirocinante, comportamenti fesivi di diritti o interessi del soggetto
ospitante, questi potra, previa informazione del tutor coordinatore del soggetto promotore,
sospendere e interrompere lo svolgimento del tivocinio. Nel caso di risoluzione anticipata del progetto
di tirocinio, il tirocinante & tenuto a darne comunicazione sciitta al soggetto promotore e al soggetto

ospitante.

ART. 5

A. 1l soggetto promotore assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso PINALL
(posizione n. 91885613/32) nonché la responsabilita civile presso le compagnic assicurative
operanti nel settore (Vittoria Assicurazioni - Numero Polizza F05.025.0000908522}. In caso di
incidente durante lo svolgimento del drocinio, il soggetto ospitante siimpegna a segnalare 'evento,
entro i tempi previsti daila normativa vigeate, agli istituri assicurativi (facendo riferimento al

numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore.

8. 1l soggetto promotore si impegna ad informare I'Inail e Plspettorato del Lavoro competente pet il
territorio circa la durata e le modalita di attuazione del tirocinio e a inviare comunicazione alla
Regione o afla Provincia delegata e alle rappresentanze sindacali o in mancanza agli organi locali

delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative,

ART. 6

1l soggetto ospitante sl impegna a:

- Garantire al tirocinante I’assistenza e la formazione necessaria al buon esito deltirocinio;

- Rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

- Consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il tirocinante e il tutor

ospitante pey verificare "'andamento del tirocinio e per la stesura dossier di trocinio;

- In caso di trasferimento del tutor, procedere, d’intesa col soggetto promotore,

atla sua sostituzione con profilo equivalente;

- Informare 'ente promotore di qualsiasi incidente possa capitare al tirocinante.
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ART. 7

Per le prestaziont di cul al precedente art. 6, Eate promotote riconoscerd al soggetto ospitante Pimporto

onnicomprensivo di € 300.00 per ciascun tirocinante ospitato.
ART. 8

[l presente accordo decorre dalla data sotto indicata ¢ ha la durata di un anno, con esclusione del rinnovo
tacito. Al sensi dilegge il presente atto & esente da bollo. Per tutto quanto non previsto dal presente accordo

le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in matetia.

ART.9

le parti st impegnano, ciascuna per 1 propii profili di competenza ed attivitd in relazione aila presente
convenzione, a trattare i dati dei tirocinanti assolvendo agli obblighi di somministrazione dell’informativa
¢ ove necessario, acquisizione del consenso, al trattamento ai seasi del Regolamento UF n. 2016/679 e

del d. Lgs n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Il presente atto verra redatto in duplice copia di cul una andra all’istituto ospitante ed una al soggetto

pr()moto}:e

Roma, li

Per PUNIVERSITA EURCPEA DI ROMA Per PISTITUTO

Il Direttore Generale 1l Ditigente Scolastico

(timbro ¢ firma/firma digitale) {ttmbro circolare e firma/firma digitale)




