VERBALE DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO N° 18

Il giorno 19 dicembre 2024, alle ore 15:30 in modalita remota su piattaforma Google Meet, si & riunito il
Consiglio d’Istituto. Il Consiglio e presieduto dal Presidente Carla Bianchi, con Segretario Raffaele lervolino.
Si procede all’appello di tutti i componenti del Consiglio.

Componenti:

Cognome Nome Componente Presente | Assente
PELOSI ANGELA MARIA DIRIGENTE SCOLASTICA | X
SANGIOVANNI | MARIA CATERINA DOCENTI X
TADDEO ADRIANO DOCENTI X
DEL PRETE MARIO DOCENTI X
DELLA VALLE | CONCETTINA DOCENTI X
DI PAOLA CARMELINA DOCENTI X
CONTE GIOVANNI DOCENTI X
VOLPE PASQUALINA CATERINA | DOCENTI X
IANNOTTI CARMELINA DOCENTI X
CAPONE ANNA ATA. X
BIANCHI CARLA GENITORI X
MANCINO GIUSEPPINA GENITORI X
DURANTE FRANCESCA GENITORI X
IERVOLINO RAFFAELE GENITORI X
MENDILLO ELIO ALUNNI X
FERRUCCI SILVANA ALUNNI X
FORGIONE ANTONELLA ALUNNI X
ZOTTI MICHELE ALUNNI X

Totale presentin. 12
Totale assenti n._6
Verificata la presenza del numero legale dei componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta per discutere
e deliberare sui punti all’o.d.g.:
1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente;
Il Presidente chiede I'approvazione del verbale della seduta precedente disponibile in area riservata. Non
essendoci alcuna osservazione, correzione e/o aggiunta da parte del Consiglio, il Consiglio di Istituto
approva all’'unanimita.

Il Presidente, vista I'assenza della componente studenti per cui non € possibile trattare i punti 2,3 e 6, ed
il ritardo del DSGA, chiede di effettuare una inversione degli ordini del giorno per trattare il punto 7. Il
Consiglio di Istituto approva all’unanimita.



7. Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-
54125 - Titolo HELP TELESI@CUP H24D21000930006 ASSUNZIONE IN BILANCIO -ASSUNZIONE IN
PTOF -ASSUNZIONE RUOLO RUP — ASSUNZIONE DELL'INCARICO DI DIREZIONE, COORDINAMENTO
GENERALE PROJECT MANAGER —INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE;

Il Presidente cede la parola alla DS, che comunica che I'lstituto ha ricevuto un finanziamento per un’altra

progettualita PNRR, che & un prosieguo del DM 170 del 2022 sulla dispersione, con il quale sono stati

realizzati molti interventi di mentoring, potenziamento di italiano e matematica, e 10 laboratori.

L'importo totale & di 79574,72 Euro. La DS chiede di approvare il codice del progetto, il titolo, I'assunzione

in bilancio, I'assunzione nel PTOF, I'assunzione in ruolo RUP, I'assunzione dell’incarico di direzione,

coordinamento generale project manager, I'individuazione del personale. Il Consiglio di Istituto approva
all’unanimita.

In attesa dell’arrivo della componente studenti, vista la presenza del DSGA si passa alla discussione del
punto 4.

4. Variazioni- storni- radiazioni P.A. 2024;
Il Presidente passa la parola alla DSGA che illustra le variazioni, gli storni e le radiazioni relativi al
Programma Annuale annuale 2024.

Visto I'art. 10 D.I. 129/2018;

Visto I'unito mod. F;
Visti i documenti dirigenziali prot. 6964-VI1.3 del 22/10/2024- prot. 7200 V1.3 del 30/10/2024- prot. 7257-
VI.3 del 05/11/2024 - prot. 8232-VI.3 del 09/12/2024 - prot. 8463-VI.3 del 17/12/2024;
Richiamata la deliberazione consiliare n. 2 verbale n. 11 del 14/02/2024, con la quale & stato approvato il
programma annuale dell’esercizio finanziario 2024;
Verificato che lo stato di attuazione del programma richiede interventi modificativi rispetto alle previsioni;
Con la seguente votazione espressa in forma palese: ALLUNANIMITA’

DELIBERA

di approvare le seguenti modifiche e/o storni del programma annuale dell’esercizio finanziario 2024:

ELENCO VARIAZIONI/STORNI E MODIFICHE AL PROGRAMMA ANNUALE
Esercizio finanziario 2024
Dal 17/10/2024 al 19/12/2024

ENTRATE
PROG. N. DATA TIPO DESCRIZIONE LIV.1/2/3 IMPORTO DATI APPROVAZIONE
57 57| 22/10/2024| CI |NAPOLI CITTA' DELLA SCIENZA 19/10/2024 6 1.131,50 n. 6 del 19/12/2024
6.4 1.131,50 n. 6 del 19/12/2024
STAGE LINGUISTICO VALENTIA DAL 24 AL30
58 58| 22/10/2024| Cl NOVEMBRE 2024 6 35.640,00 n. 6 del 19/12/2024
6.4 35.640,00 n. 6 del 19/12/2024
Restituzione importo netto relativo al progetto
59 59| 22/10/2024| Orientability anno 2019 DSGA Buonocore Maria 8 225,22 n. 6 del 19/12/2024
8.4 225,22 n. 6 del 19/12/2024
60 60| 22/10/2024| ClI |SALERNO TEATRO AUGUSTEO 14-11-2024 6 3.876,00 n. 6 del 19/12/2024

6.4 3.876,00 n. 6 del 19/12/2024




Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-54125 - Titolo
HELP TELESI@

CUP H24D21000930006

61 61(30/10/2024| CI 2 79.754,72 .6 del 19/12/2024
OGGETTO: PROVVEDIMENTO ASSUNZIONE A BILANCIO
-Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)
23 79.754,72 .6del 19/12/2024
239 79.754,72 .6 del 19/12/2024
62 62| 05/11/2024| Cl ;g/Lllg;)Z%(;TOURMAGNAGRECIA” DAL26/11AL 6 5.160,00 .6del 19/12/2024
6.4 5.160,00 . 6del 19/12/2024
63 63( 05/11/2024| CI | ASSICURAZIONE PERSONALE 2024.2025 6 561,00 .6 del 19/12/2024
6.6 561,00 . 6del 19/12/2024
64 64( 05/11/2024| CI |NAPOLI "MOSTRA D'OLTREMARE" 6 500,00 .6 del 19/12/2024
6.4 500,00 .6del 19/12/2024
65 65( 05/11/2024| CI ?TUU%E‘\?;?'CURAZIONEALUNNIA'S' 2024.2025 (582 6 3.201,00 .6 del 19/12/2024
6.5 3.201,00 .6 del 19/12/2024
66 66(05/11/2024| Cl CDIIUF?JQQCECSSIL\I/E;;?IATEIRSSl://;\é\lI:FIISLEJNIVERSTA' EUROPEA 5 635,00 .6 del 19/12/2024
5.5 635,00 .6 del 19/12/2024
67 67/ 05/11/2024| CI |[CONVALIDAACCREDIA-CARUSO 6 60,00 . 6del 19/12/2024
6.7 60,00 .6 del 19/12/2024
69 69] 05/11/2024 CI |EROGAZIONI LIBERALI N 72 STUDENTI 6 3.600,00 . 6del 19/12/2024
6.1 3.600,00 .6 del 19/12/2024
70 70| 05/11/2024| @1 ?TUUCI)D'I;EP;\S??ICURAZIONEALUNNIA.S. 2024.2025(15 6 82,50 6 del 19/12/2024
6.5 82,50 . 6del 19/12/2024
n| rosmmon] o [fOHCOROPLESSOSOLOPACA TOURMAGNAGRECA" DAL] g 701000 1. 6del 19/12/2024
6.4 7.310,00 .6 del 19/12/2024
72 72| 05/11/2024] ClI |100 E LODE A.S. 2023.2024 3 2.415,00 . 6del 19/12/2024
3.6 2.415,00 .6 del 19/12/2024
3.6.13 2.415,00 . 6del 19/12/2024
73 73| 05/11/2024]| Cl ESL\IILRCITSJ;OHROCINANTI UNIVERSITA’SUOR ORSOLA 5 1.640,00 . 6del 19/12/2024
5.5 1.640,00 .6 del 19/12/2024
74 74] 05/11/2024| CI |LISBONA DAL 02 AL 05/12/2024 6 14.306,00 .6 del 19/12/2024
6.4 14.306,00 .6 del 19/12/2024
76 76(05/11/2024| CI | NISIDA09.12.2024 6 910,00 .6 del 19/12/2024
6.4 910,00 . 6del 19/12/2024
77 77 05/11/2024| CI | NAPOLI MONTE SANT'ANGELO 26-11-2024 6 555,00 .6 del 19/12/2024
6.4 555,00 . 6del 19/12/2024
78 78(05/11/2024| CI |NAPOLI"TEATRO BELLINI"29/11/2024 6 840,00 .6 del 19/12/2024




6.4 840,00 n. 6 del 19/12/2024

79|  79|05/11/2024| CI |NAPOLI QUARTIERI SPAGNOLI 10.01.2025 6 1.474,00 n. 6 del 19/12/2024
6.4 1.474,00 n. 6 del 19/12/2024
80|  80[09/12/2024| CI |EROGAZIONE LIBERALE 2024/2025 N. 54 STUDENTI 6 2.700,00 n. 6 del 19/12/2024
6.1 2.700,00 n. 6 del 19/12/2024
81| 81| 09/12/2024| CI |[ASSICURAZIONE N. 73 STUDENTIA.S. 2024/2025 6 401,50 n. 6 del 19/12/2024
6.5 401,50 n. 6 del 19/12/2024
82| 82| 09/12/2024 « 'E'\éCCA;SLf(E)NEZRER:g)(E/_\'SBﬁ'g:EALOR'ZZAZ'ONE 8 115,00 n. 6 del 19/12/2024
8.4 115,00 n. 6 del 19/12/2024
83|  83]09/12/2024 I |USCITADIDATTICA NAPOLI- FEDERICO Il - 13.12.2024 6 1.335,00 n. 6 del 19/12/2024
6.4 1.335,00 n. 6 del 19/12/2024

INTEGRAZIONE FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO
85 85| 17/12/2024| Cl DIDATTICO E SOFFERENZE FINANZIARIE 3 2.496,68 n. 6 del 19/12/2024

31 2.496,68 n. 6 del 19/12/2024

TOTALE 170.925,12

In allegato il mod. F (modifica al programma annuale) e il mod. G (scheda/e illustrativa/e finanziaria/e di

modifica progetto/attivita/gestione).

Il Consiglio di Istituto approva all’'unanimita.

5. Contratti di durata pluriennale art. 45 commal lett. d) del D.I. 129 del 2018;

Il Presidente passa la parola alla DSGA che illustra il punto, comunicando che la DS vuole porre
all'attenzione del consiglio la sottoscrizione di un contratto pluriennale di assistenza informatica
(hardware e software), che avrebbe un vantaggio notevole ove si sottoscrivesse in forma triennale:
I'importo scontato sarebbe di 1390+IVA (per ciascuna annualita per il triennio) a fronte di un importo di
1500+IVA (annuale). Il prof. Taddeo fa presente che il risparmio di 330+IVA per anno non & congruo al
vincolo contrattuale di 3 anni e propone di insistere con |'azienda per un ulteriore sconto. Il prof. Conte
fa notare che il costo negli anni potrebbe essere piu alto, per cui il vincolo triennale potrebbe essere una
garanzia a salvaguardia da futuri aumenti. La DS si impegna a cercare di ottenere un ulteriore risparmio.
Il Consiglio di Istituto approva all’'unanimita la sottoscrizione in forma triennale del contratto e da
mandato alla DS di contrattare un importo piu conveniente.

Essendo ora presente una rappresentanza della componente studentesca, si passa al punto 2.

2. Insediamento componente studenti Consiglio di Istituto;

Il Presidente passa la parola alla Dirigente Scolastica che invita i due nuovi rappresentanti studenti
presenti, Elio Mendillo e Silvana Ferrucci, a presentarsi. Ciascun rappresentante si presenta al consiglio
e manifesta la propria volonta ad impegnarsi per il meglio.

Il Presidente dichiara il nuovo consiglio insediato e invita a discutere i punti 3,6 all’odg.

3. Designazione studente membro della Giunta Esecutiva;




Dopo ampia consultazione, viene proposta la studentessa Antonella Forgione.

6. Nomina studente Comitato di valutazione;
Dopo ampia consultazione viene proposta la studentessa Silvana Ferrucci.

8. Varie ed eventuali;

Il Presidente desidera in occasione delle prossime festivita citare una frase del filosofo Schopenhauer:
“La ricompensa per ogni gentilezza che compiamo consiste nell’atto stesso perché eleva sopra il mondo
del desiderio e della sofferenza”. Pur essendo un esempio di pessimismo, in questa frase il filosofo
tedesco ci invita invece a vedere il Natale come un’occasione per compiere gesti di generosita e di
attenzione, senza nessun obbligo, che hanno il potere di nobilitare il nostro spirito. Con questo stesso
spirito il Presidente, insieme a tutta la componente genitori, desidera augurare ad ognuno una crescita
personale per queste festivita fatta di gesti che si elevino al di sopra delle difficolta quotidiane, per
ricordare che la vera felicita nasce dalla capacita di darsi senza aspettarsi nulla in cambio.

La Dirigente Scolastica ringrazia e a sua volta augura a tutto il consiglio un sereno Natale ed un Felice
anno 2025, con l'augurio che le guerre cessino ovunque nel mondo.

Non essendoci ulteriori punti all’ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta si scioglie alle ore 17,30.
Il Segretario

Il Presidente
Prof. Ing. lervolino Raffaele Arch. Carla Bianchi
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