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ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche D.M. n. 65/2023

Agli Atti

Alle sezioni di:

Pubblicita Legale — Albo on-line

Amministrazione Trasparente
del sito internet dell’istituzione scolastica
www.iistelesia.edu.it
OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche” —
Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
finalizzati a promuovere ’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie
e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM
Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze
metodologiche di insegnamento.
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI
INDIVIDUALI PER LA COSTITUZIONE DI UN GRUPPO DI LAVORO PER LE ATTIVITA TECNICHE
INTERVENTO A E INTERVENTO B - DM 65/2023

Titolo del Progetto COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE
C.U.P. H34D23002320006

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

» ]l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di n. 3 incarichi individuali
(a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di attivita tecniche di cui agli Interventi Ae B .
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= Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono 1’espletamento di rilevazione dei fabbisogni dei destinatari
dei singoli interventi, programmazione e accompagnamento delle azioni formative, gestione delle attivita di
orientamento ¢ tutoraggio, gestire € documentare le attivita di formazione;

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di scadenza del

bando:
1.
ii.
iii.
1v.

V.
V1.
vil.
Viii.

IX.

X1.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

abbiano certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o
requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;

abbiano competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma “FUTURA
PNRR — Gestione Progetti” predisposta dal Ministero dell’Istruzione e del Merito.

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. 1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’lIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla valutazione
del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente

GRIGLIA DI VALUTAZIONE:
A | Titoli culturali e professionali Valutazione A"tova(lf)tmo"e V%‘;ﬁﬂ?;?ﬂ‘:;"a
Laurea vecchio ordinamento Punti 10 per votazione 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui al | Punti 9 per votazione 110
1 punto 2) Punti 7 per votazione da 109 a 99
Punti 5 per votazione fino a 98
Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui al | Punti 5 per 110
2 punto 1) Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98
Corso  di specializzazione Punti 6 per ogni diploma (fino ad un massimo
3 | postuniversitaria/alta formazione o | di 12 pp.)
dottorato di ricerca

FUTURA :RTTALIA DI DOMANI Gatonoe uropes (0 oot i R Itliadomani



Incarichi nell’ambito del P.N.S.D.

Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo
di 10 (max 10 pp.)

Certificazione informatica
5 | (ECDL, EIPASS, ecc.)

Punti 1 per ogni certificazione sino ad un
massimo di 5 certificazioni (max 5 pp.)

Certificazioni Corsi LIM

Punti 1 per ogni certificazione sino ad un
massimo di 5 certificazioni (max 5 pp.)

7 | Certificazioni/Attestati di
partecipazione corsi su Metodologie
didattiche innovative

Punti 1 per ogni certificazione sino ad un
massimo di 3 certificazioni (max 3)

Corsi di formazione certificati su
tematiche inerenti al  profilo
richiesto non inferiori a 40 ore e
frequentati negli ultimi 3 anni

Punti 2 per ogni certificazione sino ad un
massimo di 6
certificazioni (max 6 pp.)

Totale A
B | Titoli ed esperienze lavorative Valutazione Autovalutazione | Valutazione della
*) Commissione
1 Docenza universitaria coerente con | Punti 5 per ogni anno di insegnamento (max
la tipologia di intervento 15 pp.)
Esperienza specifica annuale . . . .
5 | certificata inerente al profilo Punti 3 per ogni esperienza sino a un
richiesto dal bando p massimo di 3 esperienze (max 9 pp.)
Eiﬁgrlgfrzlzlﬁlais&i?hﬁlergettl Punti 2 per ogni esperienza sino ad un
3 progrpemunazione PON 2000- massimo di 5 esperienze
2006; 2007-2013; 2014-2020 (max 10 pp.)
Elsgigle:t?gl ;l;ut;)iriilgll’zzﬁitéﬁco Punti 2 per ogni esperienza sino ad un
4 £ Hrope massimo di 5 esperienze
della programmazione PON (max 10 pp.)
2000-2006; 2007-2013; 2014-2020 Pp-
5 Attivita di docente/formatore su Punti 1 per ogni esperienza sino ad un
tematiche attinenti al P.N.S.D. massimo di 5 esperienze (max 5 pp.)
Totale B
C Pubblicazioni coerenti con il Valutazione Autovalutazione | Valutazione della
profilo scelto (fino 10 pt): *) Commissione

Articoli e saggi su riviste
1 | specialistiche attinenti al profilo
richiesto

Punti 1 fino a un massimo di 5 pubblicazioni
(max 5 punti)

Monografie attinenti al profilo
richiesto

Punti 3 fino a un massimo di 3 pubblicazioni
(max 9 pp.)

Totale C

(*) da compilare a cura del candidato

Totale A+B+C

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione. La valutazione verra effettuata tenendo
unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo ¢ nel modello di autovalutazione
(Allegato B).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.In caso di
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1.

O

ulteriore parita si procedera per sorteggio.
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di
ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione
Scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’ Azione in questione.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per lo svolgimento dell’incarico ¢ previsto un compenso orario onnicomprensivo di € 34/00 da intendersi in ogni
caso LORDO STATO, per complessive n. 210 ore, da ripartire pro quota a ciascun componente del Gruppo di
lavoro, pari a n. 70 ore/cadauno per un importo di € 2.380,00/cadauno.

L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

istanza in carta semplice utilizzando il modello di domanda Allegato A al presente attodi cui ne costituisce
parte integrante;

dettagliato curriculum vitae, a pena di esclusione, in formato europeo e con paginenumerate;

scheda di auto valutazione dei titoli — Allegato B debitamente compilata e sottoscritta;

I’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n. 196/2003 e successive
modifiche ed integrazioni.

Le istanze dovranno pervenire, esclusivamente, a mezzo mail al seguente indirizzo di postaelettronica:
bnis00200t@istruzione.it, utilizzando il modello Allegato 1 ed allegando il proprio curriculum vitae, in
duplice copia, di cui una priva dei dati sensibili atta alla pubblicazione nel rispetto della normativa sulla
privacy, obbligatoriamente, penal’inammissibilita, entro e non oltre le ore 12 del giorno 24.04.2024,
specificando nell’oggetto della mail la figura per cui ci si candida.

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle
domande.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete ’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.
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Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e 1
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 1’iter
descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento
dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto
dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di
specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi
dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

il. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituzione scolastica IIS TELESI@, con sede in Telese Terme alla Via C. P.
Telesino n. 26, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
bnis00200t@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IIS TELESI@ ¢ stato individuato, con
Oxfirm s.r.l., nel ing. Antonio Bove, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: privacy@OXFIRM.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

11 trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

I trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
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I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

1. Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ la Dirigente Scolastica PELOSI ANGELA MARIA, in qualita di responsabile con
potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di
prestazione d’opera e di ricerca, e-mail istituzionale bnis00200t@jstruzione.it , telefono 0824/976246.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 1l presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic_ExtV2.aspx?CF=81002120624, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione disposizioni generali/atti generali/atti
amministrativi generali, al seguente link
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer _id=aff84db2-d62e-
4832-830f-070beb1b1b33&PID=11aafc32-b6ae-46de-b143-67a89826587¢.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Angela Maria Pelosi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa

Si allegano:
o Al A: Schema di Domanda di partecipazione
e All B: Modello di autovalutazione.
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ALL. A

Alla DIRIGENTE SCOLASTICA

dell’IIS “Telesi@”
Via Caio Ponzio Telesino, 26
82037 Telese Terme
Il/La sottoscritto/a nato/a a
prov. il codice fiscale
residente a in Via/Piazza n.
tel. cell indirizzo e-mail:

Docente a T.I. presso I’LLLS. “Telesi@” per il corrente a.s.
CHIEDE
alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di

o Componente Gruppo di lavoro per le attivita tecniche di cui al progetto
COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE, a valere sulle risorse PNRR — DM
65/2023

A tal fine
DICHIARA

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a

proprio caricoodi non averne conoscenza,

di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

di svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dalla scuola;

di avere preso visione dei criteri di selezione;

di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel

settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum

vitae allegato;

(] di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della
piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti” predisposta dal Ministero dell’Istruzione
e del Merito;

(1 di essere in possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on- line dei

dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.

OO0

oooodg
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Allega
1. Curriculum Vitae in formato europeo in duplice copia di cui una priva dei dati sensibili;
2. fotocopia firmata del documento di identita e del codice fiscale;
3. scheda di autovalutazione dei titoli di cui all’Allegato B, compilata nella colonna
“Autovalutazione”con 1 punteggi auto attribuiti.

Il/La sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 e D.
Lgs.196/2003 cosi come modificato dal D. Lgs. 101/2018,

Autorizza

I’Istituto di Istruzione Superiore “Telesi@” di Telese Terme, al trattamento, anche con 1’ausilio di
mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a. Prende inoltre atto
che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituto sopra citato e che il
sottoscritto potra esercitare in qualunque momento tutti 1 diritti di accesso ai propri dati personali
previsti dall’art.7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto
di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o Ila
cancellazione, nonché 1’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data, Firma
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Allegato B - Scheda di autovalutazione dei titoli

Ty
FUTU RA PER L’ITALIAII-)AI ggglcl)\ll-ﬁ

Menistoro dell Sitrunione l_l Italladomani

PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Cognome Nome
A | Titoli culturali e professionali Valutazione A“tova(lf)tazmne V%‘;::f;?;foi?a
Laurea vecchio ordinamento Punti 10 per votazione 110 e lode
| (in alternativa al punteggio di cui al | Punti 9 per votazione 110
punto 2) Punti 7 per votazione da 109 a 99
Punti 5 per votazione fino a 98
Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode
’ (in alternativa al punteggio di cui al | Punti 5 per 110
punto 1) Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98
Corso  di specializzazione Punti 6 per ogni diploma (fino ad un massimo

3 | postuniversitaria/alta formazione o | di 12 pp.)
dottorato di ricerca

Incarichi nell’ambito del P.N.S.D. | Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo
4 di 10 (max 10 pp.)
Certificazione informatica Punti 1 per ogni certificazione sino ad un
5 | (ECDL, EIPASS, ecc.) massimo di 5 certificazioni (max 5 pp.)
Certificazioni Corsi LIM Punti 1 per ogni certificazione sino ad un

massimo di 5 certificazioni (max 5 pp.)

Certificazioni/Attestati di Punti 1 per ogni certificazione sino ad un
7 | partecipazione corsi su Metodologie | massimo di 3 certificazioni (max 3)
didattiche innovative

Corsi di formazione certificati su| Punti 2 per ogni certificazione sino ad un
tematiche inerenti al profilo| massimo di 6

8 | richiesto non inferiori a 40 ore e| certificazioni (max 6 pp.)

frequentati negli ultimi 3 anni

Totale A

B | Titoli ed esperienze lavorative Valutazione A“tOV*‘(l%taZiU“e

Valutazione della
Commissione
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TELESI@

Docenza universitaria coerente con
la tipologia di intervento

Punti 5 per ogni anno di insegnamento (max
15 pp.)

Esperienza specifica annuale
2 | certificata inerente al profilo
richiesto dal bando

Punti 3 per ogni esperienza sino a un
massimo di 3 esperienze (max 9 pp.)

Esperienze di Esperti in Progetti
Europei nell’ambito della

Punti 2 per ogni esperienza sino ad un

profilo scelto (fino 10 pt):

)

3 programmazione PON 2000- massimo di 5 esperienze
2006; 2007-2013; 2014-2020 (max 10 pp.)
Elsgirlentzﬁeéh ;Futoirarllgﬁl,(;rsrf)beictnﬁco Punti 2 per ogni esperienza sino ad un
4 ogetll buropet ne 0 massimo di 5 esperienze
della programmazione PON (max 10 pp.)
2000-2006; 2007-2013; 2014-2020 pp-
5 Attivita di docente/formatore su Punti 1 per ogni esperienza sino ad un
tematiche attinenti al P.N.S.D. massimo di 5 esperienze (max 5 pp.)
Totale B
Pubblicazioni coerenti con il . Autovalutazione | Valutazione della
C Valutazione

Commissione

Articoli e saggi su riviste
1 | specialistiche attinenti al profilo
richiesto

Punti 1 fino a un massimo di 5 pubblicazioni
(max 5 punti)

Monografie attinenti al profilo
richiesto

Punti 3 fino a un massimo di 3 pubblicazioni
(max 9 pp.)

Totale C

(*) da compilare a cura del candidato

Totale A+B+C

Come gia precisato nell’art. 6 del presente Avviso: a parita di punteggio sara scelto il candidato

con minore eta  anagrafica.

Luogo e data

Firma
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