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Aggiornato secondo le disposizioni di cui al CCNL di comparto Istruzione e Ricerca per
il triennio 2019/21, entrato in vigore il 19/01 /2024



Il giorno 02 dicembre 2024, alle ore 11,00 ha avuto luogo, in presenza, |'incontro tra l'istituto Superiore
Telesi@ nella persona della Dirigente Scolastica Angela Maria Pelosi e i seguenti soggetti sindacali titolati alla
stipula della contrattazione integrativa di istituto dall'art. 22 comma 2 lett. ¢) del CCNL 19/4/2018 (Comparto
Istruzione e Ricerca):
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Al termine della riunione le parti concordano di sottoscrivere |'allegata ipotesi di contratto integrativo di
istituto del personale docente ed ATA appartenente all'istituzione scolastica Istituto Superiore Telesi@
relativo al triennio 2021/2024,
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 = Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell’istituzione scolastica
L.L5. Telesi@ di Telese Terme.

2. |l presente contratto dispiega i suoi effetti per un triennio, fermo restando che i criteri di
ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entroil 15 luglio dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguite di accordo scritto tra le

parti

Art. 2 = Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all‘altra parte, con l'indicazione delle clausole che &
necessario interpretare.

2. Le partisiincontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse, La procedura si deve 5
concludere entro quindici giorni. B

3. Nel caso in cui si raggiunga |'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno
dell’anno scolastico di riferimenta.

TITOLO SECONDQ - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | = RELAZIONI| SINDACALI

: _.
Art. 4 — Obiettivi e strumenti @,LN /ﬁu /

1. |l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita: {*

—

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica, C\‘\J
:ﬁ\?L\

2. Intutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’ assistenza di espe

diloro fiducia, senza oneri per 'Amministrazione. = p 1



Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

4. partecipazione, articolata in Informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa 'interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti diloro
fiducia, senza oneri per I'Amministrazione,

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
alsuo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo
al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all'interno
del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU,

Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui é titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di nerma, con almeno cingue
giorni di anticipo.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cui verte l'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso,

Art. 6 — Informazione

L'informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021
al quale si rinvia integralmente,

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1);

- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c. 10, lett, b2);

- idatirelativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cul all’art. 78 del CCNL 2019-2021 (Fondo
per Il miglioramento dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita
retribuite, l'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in
ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore
che lo ha percepito

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma seritta

di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale dm:umentazlgne

Art. 7 - Oggetto della Cﬂhtrlttazlnmnmgratlua

l. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materle previste dalle norme

o



contrattuall di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiorial
fondl a disposizione dell’istituzione scolastica, Le previsionl contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivoart. 33 e piu
in generale all’art. 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
= i criteri generali per gl interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nel luoghi di lavoro

(art. 30, c. 4, lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e
per la determinazione dei compensi (art. 30 ¢. 4, lett, ¢2);
| criteri per I'attribuzione di compensi accessori, al sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti
nazionali € comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30, c.
4, lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160
del 2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);

- lcriteri per 'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i. (art.
30, . 4, lett. ¢5);

i eriteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscitaper |l
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vitalavorativa e vita
familiare (art. 30, ¢. 4, lett. c6);

= icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispettodegli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il PFiano nazionale di formazione dei
docenti (art. 30, c. 4, lett. £7);

i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche dilavoro in orario diversoda quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla —
disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. ¢8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi dl informatizzazione inerenti al servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 30, c. 4, lett. c9);

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola

& ad altre attivita Indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, lett. c10);

- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui
al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett, c11).

~l

Art. 8 = Confronto

Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si
rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché | criteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per Il /
miglioramento dell'offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1); (/é
i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione,
scolasticadel personale docente, educativo ed ATA (art. 30, ¢. 9, lett. b2);
| eriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art, 30, ¢. 9, lett. b3);
la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere ﬂrganlzzatlv
Indl:v duazl delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenome
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di burn-out (art. 30, c. 9, lett. b4);

- i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché
i criteri di priorita per I'accesso agli stessi (art. 30, ¢. 9, lett, b5);

- | criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b6).

CAPO |l - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

la RSU e | rappresentanti delle 0O.S5. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale,situata in clascuna sede, e s50no responsabili dell’affissione in essa dei documenti
relativi all attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dallapersona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabllita legale.

La RSU e le 00.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato in Via Caio Ponzio Telesino n. 26, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00,55, rappresentative |e notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CENL del comparto

istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

la richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 00.55.

rappresentative)deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta

la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacall presenti nella scuola, che possono

entro due giorni aloro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di

fine,'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

Uindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va

espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di

interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare @

I'obbligedi rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella

classe o nel settore di competenza,

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale

ATA, va in ogni caso assicurata |a sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino [

telefonico, per cui n. 1 unita di personale ausiliario per sede e n. 1 unitd di personale ]

amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare _:

| servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizigenerali ed amministrativi tenendo N ;'

conto della disponibilita degli interessati &, se nan fficlente,del criterio della rotazione second \ 1
N =

I'ordine alfabetico. g
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spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura paria 25 minﬁi e 30 secondi /cngni =
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dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazionealla RSU.Per il corrente A.S. il monte ore totale fruibile dalla RSU interna & pari
aore 57 ore 41 minuti 18 secondi.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacall o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre glorni prima
dall’'organizzazione sindacale al dirigente,

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU puo indire il referendum tra
tutti idipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devoneo pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione del contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione

della Legge 146/1990

1. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al
Protocollo di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, aggiornato &
sottoscritto in data 11/03/2024 fra I'l.1.S. Telesi@ e le 00.55., nonché del conseguente
Regolamento .

TITOLO 11
TITOLO TERZO - DISPOSIZIONI CONCERNENT]I IL PERSONALE

Art. 14
Criteri di assegnazione dei docenti alle sedi ¢ del personale A.T.A. alle sedi
Fatti salvi | dirittl dei fruitorl dei benefici L. 104/92 si elencano i seguenti criteri per |'assegnazione alle sedi
del personale docente :
1. Prioritariamente | docenti gia titolari hanno diritto allo spostamento se si libera una cattedra nella
sede desiderata (solo In questo caso la continuita non & ostativa);
2. ldocenti trasferiti;
3. | docenti neo assunti dalla graduatoria di merito nel rispetto della cronologia delle procedure
concorsuali;
| docenti neo assunti da GAE; 7
5. |docenti di ruolo in assegnazione provvisoria;
ali.

6. ldocentiin arlcati?pu
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Fatti salvi i diritti dei fruitori del benefici L. 104/92 si elencano i seguenti criteri per I'assegnazione alle sed|
del personale A.T.A. :
1] mantenimento della continuita nella sede occupata nel corrente anno scolastico;
2) maggiore anzianita di servizio;
3) disponibilita del personale stesso a svolgere specific incarichi previsti dal CCNL;
4) le domande di assegnazione ad altro plesso, succursale o sede associata, dovranno essere inviate
alla direzione dell’istituto, prima dell'inizio delle lezioni,

Art. 15
Criteri per la sostituzione dei docenti colleghi assenti

Si elencano di seguito i criteri per la sostituzione dei docenti colleghi assenti:
s Recupero permessi brevi
= Utilizzo ore a disposizione
¢ Docenti momentaneamente senza classe per qualche motivazione
= [ocentl di sostegno in assenza dell’alunno disabile
= Altivazione ore eccedentl utilizzando il criterio della rotazione

Art.16
Criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, incluse le quote
concernenti i progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale.
1. | criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative al PCTO destinate alla remunerazione del personale, sono fissati come segue:

a) Disponibilita espressa dagli interessati;

b) Competenza specifica; 10
¢) Rotazione negll incarichi;

d) Esperienza maturata.

L'attribuzione del compensl accessori al personale docente ed ATA relativa ai progetti nazionali e
comunitarl sara oggetto di specifici bandi interni
In assenza di disponibilitd e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plurime previste

dagli artt, 35 e 57 del CCNL 29/11/2007 o a personale esterno.

TITOLO QUARTO = DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE EATA \

\

Art. 17

Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita famillare.
Accesso al lavoro agile
Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si 3
verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facclano formale richiesta debitamente motlvata; |7 _5L

=

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi
Le fasce temporali di flessibilitd oraria consistono nella possibilitd di anticipare I'entrata e di posticipare .
'uscita nel limite massimo di un'ora (o altra misura) s?,):er il turno antimerldlann che per quello & e

pomeridiano. U'KC“/[ (Q—""\, /ﬁz f *?




L' individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, rispettera i criteri sottoelencati:
a) personale con certificazione di handicap grave (art. 3 comma 3 L. 104/92);
b) personale che assiste familiare in condizione di handicap grave;
c) genitori di figli di eta inferior ad anni sei;
d) personale che ha necessita dettate da esigenze di trasporto.
Le fasce temporali di flessibilitd oraria riguardanti il Direttore 5.G.A. sono concordate con il Dirigente
Scolastico.

L'accesso al lavoro agile, nel limite del 15% della dotazione organica di D.5.G.A., AAA. AT, & contemplato nel
regolamento ad hoc allegato.

Art.18
Criteri generall per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore al fine di una maggiore conciliazione
tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

| criteri per I'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione), vengono stabiliti come segue:
= le comunicazioni saranno pubblicate sul sito web dell'istitutoc e/o saranno inviate tramite mall
comunicata all’istituto e/o tramite registro elettronico,

il personale docente, educativo e ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni e arari:

= tuttiigiorni, dalle ore 19 alle ore 7 del giorno successivo;

= dalle ore 19 di ogni giorno prefestivo fino alle ore 7 del primo giorno feriale successivo;

= dalle ore 19 del giorno precedente all'inizio delle ferie alle ore 7 del giorno in cui & prevista la ripresa del
servizio,

= [ fatta salva la possibilith per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, eltre gli orari indicati in case di urgenza Indifferibile.

Art. 19

Riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica

1. Le innovazioni tecnologiche e | processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a
supporto dell'attivita scolastica determinano riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita,

2. Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dell'attivita
scolastica, sono fondamentall gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a quelli del
confronto e del dialogo. Le direttive di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA cosi
come il piano delle attivita del personale ATA deve avere come presupposto il consenso quante pit largo
possibile del personale ATA. Prima della formalizzazione della proposta il Direttore deve confrontarsi
con il Dirigente.

Art. 20 — Personale tenuto ad assicurare | servizi essenziali

1. Durante le assemblee sindacali, & individuato, qualora necessario in relazione al personale
intende partecipare all’assemblea, un collaboratore scolastico per ciascun plesso aperto nonché-un
assistente amministrativo per assicurare la vigilanza agli ingressi e |a ricezione delle comunicazio

2. Lindjvjduazione & effettuata n petto di gn criterlo di rotazione per ogni assemblea,”
ON‘ Pt S— U2 Lﬂigm\f" Ei%ép

11

%‘




TITOLO V

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art, 21

Quantificazione FIS e eriteri di ripartizione

Tipologle
delle
risorse

Economie al 31/8/2024

Risorse comunicate/destinate

Totale

Residu
o
vincol
ato *

L.D.

| L%

L.,

LS

LD,

L.5.

Fondao
dell'|stituzi
one
scolastica

No

1.116,39

1.481,45

67.810,12

£9.984,03

68.926,51

91.465,48

Funzioni
strumentall

Mo

4.340,92

5.760,40

4.340,92

5.760,40

Incarichi
specificl del
personale
ATA

Mo

3.717,44

4,933,04

3.717,44

4.933,04

Ore
eccedenti
sostituzion
e colleghi
assent

5

497,01

659,53

2.970,31

3.941,60

3.467,32

4,601,13

Attivita
complemen
tari di ed.
fisica

Si

24,23

32,15

3.268,30

4.337,03

3.292,53

4.369,19

Misure
Iincentivanti
per progetti
relativi alle
iree a
rischio, a
forte
processo
immigratori
oecontro
F'emarginaz
iane
scolastica

Mo

Risorse per
la
valorizzazio
ne del
personale
docente

Si

12.374,53

16.421,00

12.374,53

16.421,00

1.637,63

2.173,14

94.481,62

M &

1253771 96.119;25
TR

127.550,24°



1. | criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto sono definiti come segue:
limporto dell'indennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto da
quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sull'importo dell'indennita di
direzione da corrispondere al sostituto del DSGA;

La somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) congiuntamente all’assegnazione per la
valorizzazione viene ripartita tra il personale docente ed ATA rispettivamente in ragione di 70% e 30%.

Art, 22
Criteri per la ripartizione delle Risorse Variabili senza vincolo di destinazione
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.2, comma & della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

Le risorse del fondo che risultino non utilizzate alla fine dell'esercizio finanziario sono riutilizzate nell’'esercizio
successivo con le medesime percentuall del MOF 70% Docenti e 30% ATA, in regolare contrattazione con le
RSU.

Art. 23

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresl quelli riconosciuti al personale docente
| criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale docente al sensi dell'art.1, comma 127, della Legge 107/2015 e dell'art 1,
comma 593 della legge n.205/2018 sono stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo scopo, che
comprendano la quantificazione complessiva delle risorse finanziarie disponibili, con la destinazione del 70%
al personale docente e 30% al personale A.T.A.. La liquidazione avverra per quota di 70% docenti e 30% ata
nel piano gestionale dove sussiste la disponibilita, 13
Art. 24
Formazione del personale e criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
Le eventuali attivita formative saranno imputate:
# Peridocenti alle 40 ore delle attivita collegiali;
& Peril personale A.T.A. al recupero compensativo.
Il piano della formazione del personale docente A.5. 2024/25 si svolgera durante I'orario di servizio, nel
monte ore delle ore funzionali (40+40).
Art. 25 — Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sone indicatl, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche
il compenso spettante e i termini del pagamento.
3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’'effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.
Art. 26 — Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivith aggiuntive, svolte nell’ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie al fini della liquidazione dei compensi,

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate, a domanda, con recuperi compensatlvl
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 25

Indennita di Direzione del Direttore SGA (parte variabile) e indennita del sostituto
1. L'importo dell'indennita di direzione spettante al DSGA - in base all’ art.56, COMMA 1, del CCNL k@(\[\
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TIFOLOGIA DI PARAMETRO IMPPORTO CRITERI DI
UTILIZZO
VALORI
1) PARTICOLARI THPOLOGIE DIISTITUZIONI ANNUIL
SCOLASTICHE 1O
| RIDETERMINATI .
1342, 00 da moltiplicare per 1| nuinero
1) Astendn agrania delle nziende Tunzionmti
preaso Vistitute
412,00 da muoltiplicare per il numero
by Convitti cd aducandati annessi dei convitti ed educandat]
= — annessi all'istiuio
) [stituti vertiealizatl con nlmeno dug punti di P
crogazione del servieio seolnstico, istituti di 825,00 spattante in misurs unien, € 825,00
secondo grado aggregatt ed Indl!‘lullldulﬂtlllltllﬂ_\: . i
fatitutl teaniei, profesgionali ¢ d'arte con lnboratori efo dnllesistonza di pid situaziont
repnith di lavormzions . i el alln letiera @
715,00
) Istinut nen tentnnt nelle tupologic di cu ol letter c) —
Wt L L L L L L VALGRE
UNITARIO
LORDO
2) COMPLESSITA ORGANIZZATIVA RIDETERMINATO
da moltiplivare per il numero
50 x 131 del personale doconte el 1
e ; € 451950
BOCHATA QL | A A presente nellorgumon
. N delfnutonomin
€8, 344.50

14

2. LUimporto dell'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in € 784,40,
calcolata per n. 40 giorni di sastituzione dell'indennita di cui al comma 2 maggiorato della quota base
della stessa indennita (vedi art.3 CCNL 25/7/2008, come integrato dall'art 38 CCNL 19/4/2018 e allegata
tabella £1.2) calcolata in proporzioni ai giorni ipotizzati e detratto l'importo del compenso individuale
accessorio. Totale €6,128,90

Art. 26
Compensi per | Collaboratori del Dirigente
1. | compensi per i collaboratori del Dirigente — previsti dall' art. 88 del CCNL 29/11/2007, come integrato
dal comma 83 dellalegge 107/2015 = vengono stahiliti nelle seguenti misure:

= €4.543,00 per il PRIMO COLLABORATORE (COLLABORAZIONE CON DS)
*»  €3.118,50 per il SECONDO COLLABORATORE (COLLABORAZIONE CON DS)

Ca )
1 \'g
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Art. 27
Compensi dal FIS - Personale Docente

1. | compensi a carico del FIS del personale docente — previsti dall'art, 88, comma 2, del CCNL 29/11/2007

- yengono stabiliti nelle seguenti misure:

{ ﬁ ! o
EAANEERIDEE
HHIHLEHER Y i
j B ] @ L TOTALE :
N, E‘! . i !' “ g E g DIPENDENTE Legenda supparto attivita didatiche
1 114 114 1920 | € 2,194,560 | Coordinamento di Plessa Viale Minieri
F | 106 106 1925 | € 2.021,26 | Coordinamanto di Ploaso Solopaca
3 104 106 19,25 | € 2,021,268 | Coordinamanta di Pledas Via Roma
Coordinamenta di supporto Plosss Viale
4 38 38 1928 [ € §73,78 Minlerl Profeasionale
i 62 82 10,28 | € 1.193,50 m&’m s %WI
8 20 20 10,26 | € 385,00 | Componenta staff Referents Liceo Classlco
7 18 16 19,26 | € 388,78 | Sompanenls sef! suppecty ves
¥ % | presidenza
8 20 20 | 1028 € 3kl po | Sinpciante A Sipsain RASSORN
PFCTO
Compononte staff supporio vice
] 58 56 10,25 | € 1.088,75 | presidenza o ﬂrﬂnmmn# generale/
Referante Liceo Scientifico
10 4 5 10,25 | € 96,25 | coord. Dip. Indirizzo Classico
11 5 5 10,25 | € 96,25 | coord. Dip. Indirizze Lingulstico
12 5 [ 19,25 | € 96,26 | coord. Dip. Indirizzo Los
13 5 5 19,26 | € 96,26 | coord. Dip, Indirizzo Professionale
14 ] 8 1028 | 4 96,28 | coord. Dip, Indirizzo Sclenze Applicate
14 8 H 19,28 | € 96,28 | coord. Dip. Indirizze Sciontifice
i6 8 8 19,35 | € 118,80 ;ﬂmﬁlﬂl riimenta disciplinare tallana-
o . & ald 18,80 | 0rd. dipartimento disciplinareSicionze
18 - . 1025 | € 115,80 :ﬂm dipartimento diseiplinare Latino o
L - . {
19 8 6 10,25 | € 115,50 :m.ﬂ""u'“““ "'“'P""'"‘ Lingue
; j = f i O



20 N 19,25 | € 116,50 :m .ﬂﬂnm‘r:mudlulprlnm Lingue
24 8 19,25 | € 116,60 :ﬂ::duﬂd.mﬂlmm disciplinare Starla o
2 8 | 192 ¢ 148,80 | S0 Slipsrtimarito disalpiiners Cegne e
2 8 1026 | € 118,80 | per. < ."EEE‘: ﬂ:::m'a'::
24 8 28| € 118,80 | eoord, dipartimento disciplinare Scionze
25 § 1025 | & 115,50 | coord. dipartimonto diaciplinare Religlone
26 i 19,25 | € 115.50 ;‘m .‘-’"blrllmlnlo diseiplinare Sclonze
27 8 19,28 | € 118,50 :m' ::L::‘n.r'u.mm disciplinarae Tecnico-
28 8 1926 | € 114,80 | coord, dipartimente disciplinare Sostegne
880 580 19,25 | € 12.000,00 WW&MM I
204 264 19,25 | € 5.082,00 Moﬂlnmd glasal wnhl
:I T 1028 | € 134,78 | witer nes Immasal I rucle
3a 7 1025 | € 134,76 | tutor neo immassl In ruala
B} 7 19,26 | € 134,76 | tutor nes immaossi in ruclo
a2 40 | 40 19,28 | € 770,00 }mﬁhmllhﬂ’ S
n
34 10 [ 10 10,25 | € 192,80 | refaronte orientaments
a5 10 | 10 10,25 | € 192,50 | referants orisntamants
kT 10 | 10 1825 | € 192,60 | roferente orientamenta
a7 10| 10 19,25 | € 102,80 | referente orlentamanto
as roferento orlentamants (gia’ FES8)
19 0| 10 10,25 | ¢ 182,80 | reforente orlentamoenis
a0 10 | 10 10,25 | £ 182,80 | referente orlentamento
a u 15 10,25 | € 288,75 | referente Laboratorio video mma)n
-

ﬂw}b’ ?j/?/' /@p Qs




a2 6l s 1028 | ¢ 96,26 | responsabile laboratorio informatica Viale
' 4 | Minkari
a3 5 5 10,25 | € 96,28 fﬂﬂﬂﬂml“mblm’ﬂlh
Minlorl
ren nmuummlmm
ad 8| 8 10,28 | € 06,26 mg‘f""“
responsablle laborator] Meccanica e PLC
48 5| 8 1025 | € 90,28 (e
responsablle laboratoria informatica Via
i L] 5 18256 | € 94,28 clh‘ ‘ l"'ltlil'l‘ll'
47 5| 6 1925 | € 96,26 | Responsabilo Laboratorio Elsttrotecnica
W o voh e o445 Whmcummw-m
rosponsablle Iaboratorla flsica Via Calo
48 B B 19,25 | € 98,28 Fﬂﬂh'rﬂlllm "
coordinamento olimplad] di Matematica.
ah | Wl | T8 | Giochi Bocconi- Pl grece day
coordinamants alimpladi Informatica o
81 8| s 10,28 | € 90,28 | Lo o Saiving
82 8| & 10,25 | € 98,28 | coordinamanto olimpladi Sclenzo
coordinamaents alimpladl Econoimila @
63 [ 5 40,26 | € 96,25 | Finanza & C oni soolastiche per
I'Educazions Clvica
coordinamento olimpladi Filosofia ¢ 17
54 5 & 19258 | € 76,26 Fostival dolla Fllosofis I
86 8| s 1026 | € 98,28 | coordinamants alimpladi itallano
56 8| s 10,28 | € 96,28 | coordinamants olimpladi Fislea
87 8| s 10,25 | € 98,25 | coordinamento ollmpindi Flsica J
- JE
&8 0 | 10 19,25 | € 182,50 | rel
3] B ] 18,25 | € 96,25
BO B G 19,268 | € 06,25
61 10 10 1925 | € 182,60
62 5| 8 19,26 | € 96,28 | Toam running
0 8| 8 1025 | € 96,28 | Team running
84 8| 8 1028 | € 98,28 | Contre Scolastice Sportive —
%
84 10,25 | € 98,25 | Referante Certaman

M L (%« "’ﬁ—qy_u_ W g 95‘-”0@“



] 3 19,25 | € 88,26 | respansablie trekking
47 _ I'F!F?’r’lnh Bullismo o Cyberbulllama (gid
Gt i0 | 10 19,26 | € 192,50 | Reforents Bulllsme ¢ Cyberbulllamo
b0 90 8600 | € 4.940,00 | docenza recupere
g 102 102 3860 | € 3.827,00 :‘ﬁ:"ncz‘.’ potenzinmento (di cul 12 riservate
359 (172 | © | 108 | 21 | 944 | 9D | 102 | 270 | 2.066 43.9%51,50

2. lltotale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 44.951,50
e rlientra nei eriteri di ripartizione di cui agli artt. 10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art. 28 = Criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e determinazione della misura dei compensi tutor

& orientatore

Nelle more dell'assegnazione delle risorse da parte del M.I.M. per i compensi di tutor e orientatore
per,I'A.5, 2024/2025 si rimanda I'individuazione dei criteri di utilizzo delle risorse e |3 determinazione
ella misura dei compensi in una riunione di contrattazione con la RSU interna

Art. 29 g2
Compensi dal FIS - personale ATA
1. I compensi a carico del FMOF del personale ATA - previsti dalla Tabella F1.7 -Scuola, del CCNL 2019/2021
—vengono stabiliti nelle seguenti misure:
Attivita Prestazieni aggiuntive del personale ATA |
Imporio
Prafilo Attivita E:::; Personale cu::[r;“ Ore tatall ::::::It:ﬁlvn
dipendente
_COLLABORATORE SCOLASTICO | ULTERIORI ATTIVITA' | 13,75 1 40 40| 550,00
COLLABORATORE SCOLASTICO | ULTERIORI ATTIVITA' | 13,75 1 33 33 453,75
COLLABORATORE SCOLASTICO | ULTERIORI ATTIVITA' | 13,75 4 30| 120  1,650,00
_COLLABORATORE SCOLASTICO | ULTERIORI ATTVITA'| 13,75 1 22 22 302,50
COLLABORATORE SCOLASTICO | ULTERIORI ATTIVITA' | 13,75 1 20 20 275,00 |
COLLABORATORE SCOLASTICO | ULTERIORI ATTIVITA' 13,75 6 15 90|  1.237,50
= 14 325 | 4.468,75

K

WS X

=

——

=



Profila

Attivith

Costo
orario

Pérsanale

Ore pro
caplte

importo
complessivo
lordo
dipendente

Ore totall

COLLABORATORE SCOLASTICO

OPEN DAY FESTIVO

15,95

13

78 1.244,10

13

55 1.244,10

Profilo

Attivita

Costo
orarlo

Parsonale

Ore pro
capite

Importo
complessive
lordo
dlpendenta

Ore totall

COLLABORATORE SCOLASTICO

INTENSIFICAZIONE
SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI
FREQUENTI TURNI FLESSIGILI
ESAMI- CONCORSI
SUPPORTO REALIZZAZIONE
ATTIVITA PROGETTUALI
ATTIVITA DI DISBRIGO
PRATICHE PRESSO ENTI
ESTERNI
{BANCA CASSIERA, POSTE,
COMUNE,
POLIZIACARABINIERI ECT)
PER LA REALIZZAZIONE O
TUTTE LE ATTIVITA
DELIBERATE NEL P.T.O.F.
COORDINAMENTO DELLE
ATTIVITA
DEI COLLABORATORI
SCOLASTICI DI TUTTI | PLESSI
PRODUZIONE COPIE
{ORIENTAMENTO, INVALSI,
MONITORAGGH)

ATTIVITA DI CENTRALING

13,75

| COLLABORATORE SCOLASTICO

........

INTENSIFICAZIONE
SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI
SUPPORTO REALIZZAZIONE
ATTIVITA PROGEITTUALI
RAPFDHﬂ SOt CENTRALE

COLLABORATORE SCOLASTICO

[y,

13,75

55

= | s

30

L

55 756,25

180 2.475,00

INTENSIFICAZIONE
SOSTITUZIONE COLLEGH!
ASSENTI
PICCOLA MANUTENZIONE

13,75

25

25 343,75

COLLABORATORE SCOLASTICO

INTENSIFICAZIONE
SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI
SUPPORTO REALIZZAZIONT
ATTIVITA PROGETTUALI

13,75

COLLABORATORE SCOLASTICO

INTENSIFICAZIONE
SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI

13,75

20

15

60 825,00

45 618,75

Sl

14

365 5.018,75

| TOTALE |

745 | 10.731,60

Prafilo

Attlvita

Costo
arario

Personale

ABSISTENTE AMMINISTRATIVO

Q. T— -

Ore pro
capite

Importo
complassivo
lordo
dipendente

Ora totali

60 457,00

s

I
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ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ULTERIORI ATTIVITA' 15,95 | 4 40 160 2.552,00
= 6 220 3.509,00
imparto
Costo Ore pro complessivo
[
rofilo Attlvita ararlii Parsanale caplte Ore totall tonddis
dipendente
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO | OPEN DAY FESTIVO | 18,15| 3 6 18| 326,70
3 18 326,70
importo
Costo Ora pro ecomplessive
Profi
rofile Attivita srarlo Personale capite Ore totali i
dipendente
[ INTENSIFICAZIONE
REALIZZAZIONE PASSAGGIO
clLoup
ESAMI- CONCORSI
SOSTITUZIONE COLLEGH)
ASSENTI
ADLGUAMENTO
ALLUTILIZZO DI NUOVE
TECNOLOGIE
PARTECIPAZIONE
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO COMMIS5ION 15951 1 820 80 1.276,00
INTENSIFICAZIONE | E—
ESAMI- CONCORS
SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENT]
ADEGUAMENTO 20
ALL'UTILIZZO DI NUOVE N
TECNQLOGIE
PARTECIPAZIONE
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO | commissioni 15,95 3 50 150 2.392,50
INTENSIFICAZIONE ESAMI-
CONCORSI
SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI
ADEGUAMENTO
ALLUTILIZZO DI NUOVE
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO TECNOLOGIE 15,95 1 40 40 638,00
INTENSIFICAZIONE
E5AMI- CONCORSI
SOSTITUZIONE COLLEGHI
| ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ASSENT] 15,95 10 10 159,50
280 4.466,00
| TOTALE | s18] 830170
Imparta
Profile Attivita Costo Sarionsin Ore pro Ore totali complessivo
arario copite lordo
dipendente
ASSISTENTE TECNICO ULTERIORI ATTIVITA' 15,95 2 50 100 1,595,00
2 100 1.595,00




e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo

di servizio.

assente solo per chi effettivamente effettua la sostituzione.

potranno essere utilizzati per ulteriori attivita non prevedibili e viceversa.

Art.30

Compensi progetti Europei

Esaurito il budget, il personale, a domanda, potra usufruire di recupero compensativo.
In caso di esigenze diversi rispetto alla programmazione | compensl Ipotizzati per intensificazione

Imparto
Costo Ora pro complessivo
Profila Attivita R Personale capite Dre totali Totdia
dipendente
ASSISTENTE TECNICO OPEN DAY FESTIVO 18,15 3 6 18 326,70
= L. ¥ 3| 18 326,70
Importo
Profile Attlvita woxte Personale e prm Ore totali camplasivo
orario capite lordo
dipendente
INTENSIFICAZIONL N I
SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI
SUPPORTO TECNOLOGICO
D5-DSGA-VICE PRESIDENZAS
STAFF
ESANMI- CONCORSI
CONSEGNA/RITIRO PC
COMODATO D'USO
SUPPORTO TECNOLOGICO
ALTRA SEDE SUPPORTO
TECNOLOGICO
MANIFESTAZION!
INTERNE/ESTERNE
ASSISTENTE TECNICO 15,95 2 40 g0 1.276,00
INTENSIFICAZIOND
SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI DI ALTRA AREA
MANIFESTAZIONI 21
INTERME/ESTERNE (s,
ASSISTENTE TECNICO 15,95 1 20 20 319,00
— 3 100 1.595,00
| TOTALE | 218,00 |  3.516,70
2. Il totale del compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammaonta complessivamente ad € 22.550,00

. hellintensificazione oltre alla sostituzione del colleghi assentl rientrano anche ulteriori attivita in orario

. Lintensificazione per sostituzione dei colleghi assenti sara calcolata nella misura di n. 1 ora al giorno per

Sl elencano di seguito | compensi che potranno essere destinati al personale interno per finanziamento
derivante da progetti Europei in mancanza di variazioni derivanti da assenze degli studenti e da event\tﬂc RF

incarichi esterni:

G gl
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_PTnnu Scunla 4.0 -
Atlofi 2 « Nixt
gengration labs -
Labioratarl par le 7.039,00 934080 7.039,60
profession digitali
dal fulurs
MAC1IS 2-2032-962

9.340,80

WMAC1L.4-2022-
Q811041 . Aglan di
preventionaa
cantrasto alla
dispersione
sealaitica

11636500 154,416,423 116,165,006 154,416,423

MACTIN,2-2022-961
Piana Scuola 4,0 -

Atlofe 1 - Next 10.061,50 13.361,65 10.061,50 11.361,65
genaration clais -
Ambignii di appr

Azloni di
palEfzimento
delle campetange
STUM @
miiltilinguisticha
(D0, B5/2023)
Cadice projgotis
MACII, 1-2033-
1143-P:31143 -
Titale COMPETENZE
sTem e
MULTILINGLISTICHE

74.341,55 0f.651,24 74.341.55 O8.641,29

meﬁﬁnv el
perionale scolastico
par ln frarsiziane
digitale (D,M, F.4HD, 50 006,56 Fakd 30

§6/2023) MAC1IZ 1 R A 22
2023:1222:m.43555
- Titala DigTelea i

L i e )

183.265,50 177.118, 18 78,85 118.708,72 Fi0Haal  290.907,61

Art.31
Compensi per Funzioni strumentali

1. | compensi per Funzioni strumentali del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti misure

Attivitd FUNZIONI STRUMENTALI
Profilo Rualo Attivita Importo Costo orario Ore Personale
forfetario
Docente | FUNZIONI FUNZIONI €542,62 0.00¢ o 1a
STRUMENTALI STRUMENTALI '
Docente FUNZIONI FUNZIONI { 542,61 0.00¢€ 0 4q j
STRUMENTALI STRUMENTALI

¥

2. lltotale del compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad €4.340,92 }
e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.
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Art.32 “3&’

Compensi per Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo Immlgraturl.t::g_/
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1. | compensi per Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro 'emarginazione scolastica del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti misure

Attivita progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione

scolastica
Profilo Attivita importo lordo Costo Ore Personale
dipendente orario

2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad e 0,00 e
rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art.33
Compensi per Attivita complementari di ed. fisica
1. | compensi per Attivita complementari di ed, fisica del personale docente, vengono stabiliti nelle
seguenti misure

| Attivita complementari di ed. fisica l
1 REFERENTE 10 € 397,70
2 DOCENTE 10 € 268,40
3 DOCENTE 10 € 397,70
a DOCENTE 10 €417,30
5 DOCENTE 10 € 306,60 23
6 DOCENTE 10 €335,60
7 DOCENTE 10 €1397,70
8 DOCENTE 10 €397,70
9 DOCENTE B 10 € 373,00
TOTALE 90 | €3.291,70 |

2. |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad €
3.291,70 e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo,

Art.34
Compensi per Risorse relativa all’alternanza scuola/lavoro destinate alla remunerazione del personale*

Tipologie delle
a : . Economle al 31/8/2024 Risorse comunicate/destinate Totale
risorse p

Risorse
relative a
Percorsi per le

competenze No T 521111 TAlR 521113
trasversall e i i '

@ZAN
l'orientameanto
(ex alternanza

= — —
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seunla/lavero)
destinate alla
remunerazione
del personale®

N. Ore Pl oty
responsabile PCTO A5, 2024/2025 50 19,25 962,50
Esaminatore EIPASS A.S. 2024/2025 100 19,25 1.925,00
ass amm A.S. 2024/2025 35 15,95 558,25
COLL. SCOL A.S. 2024/2025 35 13,75 481,25
TOTALE GENERALE 1.927.00
Art.35

Compensi per incarichi specifici del personale ATA

1. | compensi per Incarichi specifici del personale ATA del personale ATA, vengono stabiliti nelle seguenti
misure
I l Attivita Incarichi specifici del personale ATA |
TOTALE
Qualifica LORDO 2 4
Dipendente L
ALA. ?77,4‘3 SOSTITUTO DSGA -SUPPORTO A TUTTE LE AREE ATTIVITA Ol AVANZAMENTO DEMATERIALIZZAZIONE ! -
AA. 500,00 VISITE VIAGGI STAGE \
AA, EUD'CIU MAGGIOR AGGRAVIO NUOVE TECNOLOGIE PENSIONISTICHE ‘;-.'-...
by
AT, 430,00 ASSISTENZA 2 LABORATORI POLO £ VIA CAIO PONZIO “;-
AT. 430,00 ASSISTENZA 2 LABORATORI POLO E SOLOPACA ¥
cs 260,00 ASSISTENZA £ SUPPORTO STUDENTI ATTIVITA' CURRICULARI € STUDENTI IN CONDIZIONE DI DISABILITA
1 1 ]
cs. 360,00 ASSISTENZA £ SUPPORTO STUDENTI ATTIVITA' CURRICULARI £ STUDENTI IN CONDIZIONE DI DISABILITA' |
c5 350,0“ ASSISTENZA E SUPPORTO STUDENTI ATTIVITA' CURRICULARI E STUDENTI IN COMDIZIONE DI DISABILITA'
3.717,44

2. li totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 3.717,44 -
e rientra nei criteri di ripartizione del fis e dei compensi accessori del prusentﬂ contratto integrati

Art.36
Compensi per Ore eccedenti sostituzione collegh a:unti
1. | compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti del personale docente, vengono stabiliti nelle
seguenti misure { \
Attivita Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 7
Profilo Rualo Attivita Impaorto Costo Ore Personale

lordo araria
dipendente




Docente DOCENTE Ore eccedenti € 3.455,04 Max € 118
sostituzione 29,28
cnllaghl assentl

2. Il totale dei compensl (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 3.455,04
e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

TITOLO SESTO —~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZANEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 29 - |l rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza (RLS)

1. 1l RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile
epossieda le necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gl atti che afferiscono
alSistema di prevenzione e di protezione dell'istituto,

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un
corsodi aggiornamento specifico.

4. IIRLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quantostabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,
al qualisi rimanda,

Art. 30 = Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione _,25

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specificocorso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competonotutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 - Clausola di salvaguardia finanziaria

I. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa Il dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di
tale violazione.,

2. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristing della compatibilita finanziaria.

e Mg
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Art. 27
Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa

1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle
disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e
rapporto di lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative,

1. In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente
contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.

Art. 28
Riapertura annuale contrattazione

Le parti, di commune accordo, stabiliscono di riaprire la contrattazione, anche per la parte giuridica, fin

dall'inizio dell’anno scolastico con conclusione entro il 30 novembre di ogni anno del triennio di vigenza

contrattuale, per eventuali e necessarie modifiche e/o integrazioni,

il prevente ha validita fino alla sottoscrizione di un nuovo contratto,
Telese Terme 02 DICEMBRE 2024
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